#Rabra! er et avvikssystem med positivt fortegn som géar ut
pa a systematisere og analysere medarbeiderrapporter, godt
arbeid og medarbeiderskap for leering og inspirasjon.

Ledelse

Ga "Gruppe Lilla" god veiledning og hjelp
under et utfordrende pasientforlep. Stilte
opp og bidro direkte inn i gruppen.
Avlastet gruppa med & ta noen av de mest
utfordrende samtalene, dette som en del
av sin rolle som leder.

Stedig

Utrolig rolig, dyktig, motiverende, trygg og
stettende i mottak. Tar alt pa strak arm
med et stort smil og engasjement

Initiativ

= (V)
Vedkommende har virkelig tatt tak i en C W 4
stor og uoversiktlig oppgave. Stétt pé ford | (- (7

underseke rutiner og lage nye. Fantastisk s
god og grundig jobb som er gjort ;&/

Roligi
stormen

Hun var vaktleder i en krevende situasjon
der leder var ute pa annet oppdrag.

Hennes ro og kontroll over situasjonen er
beundringsverdig.

Hvorfor registrere \
#Rébra-kosr’t ( ?

| stedet for 8 bare lete etter feil, skal barneavdelingen forsterke
det de gjer som er bra, og leere av det. Ingenting er for lite og
ingenting for stort til 3 bli formidlet pa et #Rabral-kort. 52
tildelinger fra kollega til kollega siden oppstart tidligere i ar.

#Rabra - Barne- og ungdomsavdelingen -
Benytt QR-koden og registrer et kort i
dag!

SCAN ME



