
Blodprøvetakingen gikk Råbra! Min kollega
var rolig og veiledende, og oppmuntret
verbalt fremfor å overta prosedyren. 
Hva kan vi lære? La nye sykepleierne få
prøve seg med god veiledning – gir økt
mestring, og det oppleves trygt og godt.

GOD VEILEDNING

På en rolig nattevakt tok hun seg tid til å trene
på asfyksibordet med meg, ny sykepleier.
Senere samme natt gikk asfyksialarmen og da
var alt friskt i minne på hva vi skulle gjøre.
Hva kan vi lære? Å trene med nye sykepleiere
øker tryggheten til alle involverte , og dermed
kan sykepleierne bistå barnesykepleirene
dersom det er behov for dette og
arbeidsoppgavene blir mer varierte.

LAGSPILLER

Organiserte fremskyndet kur av Infliximab i
helg. Løsningsorientert, smidig og
imøtekommende. Strekker seg ekstra langt
for god pasientbehandling! Blandet selv ut kur
da apoteket var stengt. 
Hva kan vi lære? Samarbeid og god kultur.
Ikke redd for å gjøre jobben som kreves.
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LØSNINGSORIENTERT

Fortjener ros fordi hun alltid gjør det
lille ekstra avdelingen, baker, lager mat
og det skaper både god trivsel og et
godt miljø! 
Hva kan vi lære?  Å ta vare på ALLE som
jobber i seksjonen

TA VARE PÅ
HVERANDRE

Top Traits of the Greats

SKRIV ET #RÅBRA-KORT DU OGSÅ!


