25 #Rabra! tildelingersiden februar!
v Nyfadt Intensiv: 17

v’ BUS: 2

v Andre: 6

5 ulike profesjoner og en gruppe har fatt tildelt kort
m [yfadt intensv = BUS » Andre

Fortjener ros fordi hun alltid gjer det
lille ekstra avdelingen, baker, lager mat

0og det skaper bade god trivsel og et
godt miljg! :

Hva kan vi lere? A ta vare pa ALLE som
jobber i seksjonen

l GOD VEILEDNING

Blodprgvetakingen gikk Rabra! Min kollega
var rolig og veiledende, og oppmuntret
verbalt fremfor a overta prosedyren.

Hva kan vi lere? La nye sykepleierne fa
prgve seg med god veiledning - gir gkt
mestring, og det oppleves trygt og godt.

Pa en rolig nattevakt tok hun seg tid til a trene
pa asfyksibordet med meg, ny sykepleier.
Senere samme natt gikk asfyksialarmen og da
var alt friskt i minne pa hva vi skulle gjare.

Hva kan vi lere? A trene med nye sykepleiere
gker tryggheten til alle involverte , og dermed
kan sykepleierne bista barnesykepleirene
dersom det er behov for dette og
arbeidsoppgavene blir mer varierte.

LOSNINGSORIENTERT

+ Organiserte fremskyndet kur av Infliximab i
o o helg. Lgsningsorientert, smidig og
imgtekommende. Strekker seg ekstra langt
for god pasientbehandling! Blandet selv ut kur
da apoteket var stengt.
Hva kan vi lere? Samarbeid og god kultur.
+ Ilkke redd for & gjgre jobben som kreves.

SKRIV ET #RABRA-KORT DU OGSA!

SCAN ME



