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Haukel and universitetssjukehus

Velkommen!
Workshop i praktisk implementeringsarzbeid
1. Ga til Menti.com og bruk:

Finn deg et bord med det tiltaket du er
mest interessert I:

Antibiotika-
styringsprogram

Or use OR code

ASP Kode: 4947 5572

& Implement it! r



R HELSE FONNA s HEHSE BERGEN r
Haukelana universitetssjukenus

Hvordan lykkes med implementering av
pasientsikkerhetstiltak?

Workshop i praktisk implementeringsarbeid
24. november 2023

& Implement it
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Haukeland universitetssjukehus

Forskningsgruppen

Hilde Valen Waehle: Forsker, fgrsteamanuensis;
Haukeland universitetssjukehus, Universitetet i Bergen

Eirik Sgfteland: Overlege anestesi, professor;
Haukeland universitetssjukehus, Universitetet i Bergen

Jonas Torp Ohlsen: Overlege anestesi, PhD Stipendiat;
Haukeland universitetssjukehus, Universitetet i Bergen

Stig Harthug: Professor emeritus;
Haukeland universitetssjukehus, Universitetet i Bergen,

Per Espen Akselsen: Overlege,
Haukeland universitetssjukehus, Nasjonal kompetansetjeneste for
antibiotikabruk i spesialisthelsetjenesten

Miriam Hartveit: Forsker, fgrsteamanuensis;
Helse Fonna, Universitetet i Bergen

Sigurd Hoye: Fgrsteamanuensis; Universitetet i Oslo, Antibiotikasenteret for
primaermedisin

Sara Sofia Lithén: Radgiver, Universitetet i Oslo, Antibiotikasenteret for
primaermedisin

Regina Kiifner Lein: Forskningsbibliotekar, Universitetet i Bergen

John @vretveit: Professor, Karolinska Institutet, Stockholm

Nick Sevdalis: Professor, National University of Singapore
Brukermedvirkning: Brukerutvalget i Helse Fonna

Finansiering
Norges forskninsgrad (12 mill. NOK)
Helse Vest; Helse Bergen og Helse Fonna (ca. 5 mill. NOK)

& Implement it! e
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Tiltakspakkene

a
e

sy

Antibiotika-
styringsprogram

ASP

 Implement it o
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MAL
A 3 innsikt i

1. Aktiviteter som kan benyttes i implementeringsarbeid.

2. Hvordan implementeringskunnskap kan benyttes i egen
organisasjon.

3. Hvordan kvalitetsforbedrings- og implementeringsarbeid

henger sammen.

# Implement it! "
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AGENDA

1. Implementeringserfaringer: Menti.com

2. Hva sier litteraturen om de tre pasientsikkerhetstiltakene?

3. Gruppeoppgave rundt hvert bord

o Gruppeleder, sekretaer

o Oppgave og materiell ligger pa bordene

4. Oppsummering i plenum

& Implement it o
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Hva forstar du med begrepet "implementering”?

2173 responses
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Hvilken erfaring har du med

implementering?

9

Ingen eler ite erfaring

34

92

22

Haor voert it deloktig {f.eks.

deltatt i plonleggings /
oppfelgingsmetar)

Hor deltott oktivt en eler flere
gangeri
implementeningsorbeid

“Har god erfaring med

imptementenngsprosesserog

erkient med grunnleggende
mmptemeantenngstecn




Har du deltatt i implementeringen av:

100

Antibiotikastyring
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Hva sier litteraturen ? -
noen forelgpige resultater

Jonas Torp Ohlsen

¢ Implement it~ %
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Kvahtetsforbedrlng < implementering
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Var forskning — problemer og muligheter ?

* Mange pasientsikkerhetstiltak ikke fullt implementert

* Komplekse intervensjoner pa tvers av organisatoriske
og profesjonsbarrierer

o |lﬂ|]|Eﬂ]Bﬂ]L i il
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Var forskning — problemer og muligheter ?

* Vi mangler kunnskap om hvordan vi best tilpasser
implementering

* Vi ma dele kunnskap pa tvers av helsetjenester og
spesialiteter

# Implement it! "



ooe HELSE FONNA ese HELSE BERGEN
“ L]

Haukeland universitetssjukehus

8675

title/abstract

20

159

studies included
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Aktiviteter

Opplaering

Bruk av kvalitetsforbedringsmetoder

Planlegging og forberedelse

Audit og feedback

& Implement it! .
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Faktorer

Klinisk kompetanse og samarbeid

Readiness og engasjement

Ekstern pavirkning

Organisatorisk stgtte

Kompetanse pa kvalitetsforbedring

Gjennomfgrbarhet

« [mplement it w
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Haukeland universitetssjukehus

Utrall

Etterlevelse (fidelity)

Proxy for etterlevelse

Baerekraft

Spredning

 [mplement it! .
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Ly

jonas.torp.ohlsen@helse-bergen.no

¢ Implement it %
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Gruppeoppgave: Implementeringsfaktorer

Velg en gruppeleder og en sekretaer.
Gruppeleder passer tiden. Sekretaer noterer pa A3 arket.

Basert pa egne erfaringer, diskuter hvilke faktorer (forhold) som kan pavirke innfgringen av
tiltakspakken som gjelder for ditt bord.

* Velg de tre dere mener er viktigst.
* Ta med bade positive og negative momenter (fremmer/hemmer)

* Hvordan adressere utfordringene/ utnytte mulighetene?
* Hvem pavirkes av og hvem pavirker?

* Bruk gjerne listen over faktorer utdelt, men kan bruke egne
* Fyll ut A3 arket: 10 min pa de to fgrste kolonnene og 10 min pa de to siste

* Evt. kommentarer i tillegg & Implement it o



Hviken tiltakspakke arbeidet dere med?
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Hvilken faktor mener dere er viktigst?

17
18%
18% Hviken tiltakspakke
° arbeidet dere med?

® Medikamentsamstemming
® Forverret tilstand
Antibiotikastyring

2 Unknown

Klinisk kompetanse og Ressurser Reodiness og Ekstern pavirkning Orgonisctorisk statte Kompetanse pd Gennomfarbarhet
samarbeid engosiement ivalitetsforbedring



Hvis "annet” i forrige - hvilken faktor?

Ledelsesforankring God plan Der Skoen Trykker. Koordinator
Arbeidsmiljgarbeid
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1. Lytt til de som har erfaring med

implementering! d _
X1/ ITE T
2. Veer bevisst pa faktorer (hemmere @p U"—Fﬁ LL

og fremmere) som kan pavirke
Implementeringen ‘\\\v - - /

AKTOR
3. Tastilling til faktorene nar dere @

planlegger implementeringen

e Stig.harthug@helse-bergen.no
* Jonas.torp.ohlsen@helse-bergen.no

& Implement it! r



