
…frels oss fra det vonde
fra håp til en aktivt lærende organisasjon
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The making of a NCS champion



Safe, efficient and low emission
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2.6
kg CO2/boe

5,6
USD/boe

Production1 Emissions1 OPEX1
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World-class oil and gas portfolio
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▪ Uønskede hendelser forårsakes –              ….

▪ Oppfølging av uønskede hendelser er derfor sentralt i 
sikkerhetsarbeidet og det å være en lærende 
organisasjon. 
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Så hvordan lærer vi?



▪ Vernetjenesten i Aker BP mener vi er en organisasjon som har en kultur, prosesser og lederstil som 

motiverer sine medarbeidere til å lære av sine handlinger. 

▪ Læring blir ofte ferskvare hvis den ikke blir innarbeidet i styringssystemet……
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Tillit er grunnleggende i en god kultur
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Hvordan setter vi dette ut i praksis?
“E  rapporteringsvillig       ” – bygget på tillit



1) vurder overføringsverdi til andre enheter i 
selskapet (funn og tiltak)

2) 1 år etter siste tiltak er ferdigstilt, vurder om 
tiltakene hadde ønsket varig effekt

▪ Kostnad? –               ….               få 
interntimer
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En aktiv tilsynsetat



Hvordan lære av andres uønskede hendelser?

«… f         f            »



Eksempel fra en hendelse på en offshore-innretning 28. nov 2019 (ikke Aker BP operasjon!)
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Fungerer det?

3,4 kg Nitrogen-flaske – 200 bar
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Tidslinje for oppfølging i Aker BP

Sikkerhetsmeldin
g, 2 des 2019 Selv-verifikasjoner

vår 2022

Granskningsrapp
ort4 juni 2020

Felt-spesifikke 
synergisaker

Har vi lært?
Sommer 2023



Risikonivået i norsk petroleumsvirksomhet
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Hvordan er våre resultater?



(Total Recordable Injury Frequency – dvs antall skader per million eksponerte timer)
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Aker BP resultater i perioden 2017-2023
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Hva er essensen?

KULTUR



▪ Vi vil svare et ubetinget «ja»,

▪ men viktig å beholde ydmykheten - en ulykke kan 
ramme senere i dag eller i morgen. 

▪ Derfor må alle gjøre sitt beste for å levere kvalitet i 
alle ledd – fra CEO til den skarpe enden
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Er våre ansatte «i trygge hender»?



www.akerbp.com
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