...frels oss fra det vonde

fra hdp til en aktivt leerende organisasjon






Aker BP

The making of a NCS champion
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World-class oil and gas portfolio

Safe, efficient and low emission
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Sa hvordan laerer vi?

= Ugnskede hendelser forarsakes - de skjer ikke....

=  Oppfolging av ugnskede hendelser er derfor sentralt i
sikkerhetsarbeidet og det a vaere en leerende
organisasjon.




Tillit er grunnleggende i en god kultur

= Vernetjenesten i Aker BP mener vi er en organisasjon som har en kultur, prosesser og lederstil som
motiverer sine medarbeidere til a leere av sine handlinger.

= [eering blir ofte ferskvare hvis den ikke blir innarbeidet i styringssystemet......



Hvordan setter vi dette ut i praksis?
“En rapporteringsvillig kultur” - bygget pa tillit
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En aktiv tilsynsetat

1) vurder overfaringsverdi til andre enheter i
selskapet (funn og tiltak)

2) 1 ar etter siste tiltak er ferdigstilt, vurder om
tiltakene hadde gnsket varig effekt

= Kostnad? - egentlig ingen....annet enn noen fa
interntimer




«... frels oss fra det vonde»

Hvordan leere av andres ugnskede hendelser?

Prepare Synergi
case
External PSA

available

Facilitate evaluation




Fungerer det?

Eksempel fra en hendelse pa en offshore-innretning 28. nov 2019 (ikke Aker BP operasjon!)
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Tidslinje for oppfolging i Aker BP

QX/

Sikkerhetsmeldin
g, 2 des 2019
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Hvordan er vare resultater?

Risikonivaet i norsk petroleumsvirksomhet
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Aker BP resultater i perioden 2017-2023

(Total Recordable Injury Frequency - dvs antall skader per million eksponerte timer)
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Hva er essensen?
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Er vare ansatte «i trygge hender»?

= Vivil svare et ubetinget «ja»,

= men viktig & beholde ydmykheten - en ulykke kan
ramme senere i dag eller i morgen.

= Derfor ma alle gjare sitt beste for a levere kvalitet i
alle ledd - fra CEO til den skarpe enden
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www.akerbp.com
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